MAKAM ŞOFÖRÜ ve YÖNETİCİ ASİSTANI, SEKRETER, ÇAYCI VE TEMİZLİK HİZMETLERİ PERSONELİ HİZMETİ ALIM İŞİ 

HİZMET ALIMI SÖZLEŞMESİ
Madde 1- Sözleşmenin Tarafları

Bu sözleşme, bir tarafta T.C. Batı Akdeniz Kalkınma Ajansı (bundan sonra “Ajans” olarak anılacaktır) ile diğer tarafta ........................................................... (bundan sonra “Yüklenici” olarak anılacaktır) arasında aşağıda yazılı şartlar dâhilinde akdedilmiştir.
Madde 2- Taraflara İlişkin Bilgiler

2.1. Batı Akdeniz Kalkınma Ajansı Adresi: İl Özel İdaresi Yerleşkesi Eğirdir      Yolu 4.km Isparta  olup;
Tel no    : 0 246 224 37 37
Faks no : 0 246 224 39 49
Elektronik posta adresi: info@baka.org.tr’dir.

2.2. Yüklenicinin tebligat adresi .....................................................olup,
Tel no:     ...............................

Faks no:  .............................

Elektronik posta adresi : .........................................................dir.

2.3. Her iki taraf madde 2.1. ve 2.2.’de belirtilen adreslerini tebligat adresi olarak kabul etmişlerdir. Adres değişiklikleri usulüne uygun şekilde karşı tarafa tebliğ edilmedikçe en son bildirilen adrese yapılacak tebliğ ilgili tarafa yapılmış sayılır.

2.4. Taraflar, yazılı tebligatı daha sonra süresi içinde yapmak kaydıyla, elden teslim, posta veya posta kuryesi, teleks, faks veya elektronik posta gibi diğer yollarla da bildirimde bulunabilirler.
Madde 3- Sözleşmenin Dili
Sözleşme Türkçe olarak hazırlanmıştır.
Madde 4- Tanımlar
Bu Sözleşmenin uygulanmasında ihale dokümanını oluşturan belgelerde yer alan tanımlar geçerlidir.
Madde 5- İş Tanımı
Sözleşme konusu iş; Makam şoförü ve yönetici asistanı, Sekreter Çaycı ve temizlik hizmetleri hizmet alım işi (T.C. Batı Akdeniz Kalkınma Ajansı Hizmet Binası, Antalya YDO Hizmet Binası, Burdur YDO Hizmet Binası ve Bahçe Alanları ve Makam Şoförlüğü ve Yönetici Asistanlığı için Tüm Türkiye ilçe Sınırları) için 4 (dört) çaycı ve temizlik hizmetleri görevlisi, 3 (üç) sekreter, 1 (bir) Makam Şoförü ve Yönetici Asistanı’dır. İşin teknik özellikleri ve diğer ayrıntıları sözleşme ekinde yer alan ve ihale dokümanını oluşturan belgelerde düzenlenmiştir.
Madde 6- Sözleşmenin Türü ve Bedeli

Bu sözleşme birim fiyat sözleşme olup, İdarece hazırlanmış cetvelde yer alan her bir iş kaleminin miktarı ile bu iş kalemleri için Yüklenici tarafından teklif edilen birim fiyatların çarpımı sonucu bulunan tutarların toplamı olan ……………………………………..… (rakam ve yazıyla KDV Hariç TL) bedel üzerinden akdedilmiştir. 

Madde 7- Sözleşme Bedeline Dâhil Olan Giderler


Taahhüdün (ilave işler nedeniyle meydana gelebilecek artışlar dâhil) yerine getirilmesine ilişkin ulaşım, sigorta, vergi, resim ve harç giderleri ayrıca isteklinin çalıştıracağı personele yol, yemek giderleri yüklenici tarafından ödenecektir. 

Bir işçi için yol ücreti brüt 5,18 TL/Gün, yemek ücreti brüt 13,36 TL/Gün dür. Yemek ve yol gün sayısı aylık 26 gündür. 

Yemek ve yol bedelleri nakdi, giyim bedelleri aynidir.

1 (bir) Makam Şoförü ve Yönetici Asistanı, 4 (dört) Çaycı ve Temizlik Hizmetleri Görevlisi, 3 (üç) Sekreter olmak üzere toplam 8 (sekiz) işçi için; aşağıda cinsi ve miktarı belirtilen giyim malzemeleri bedelleri teklif fiyatına dâhil edilerek istekliler tarafından teklif verilecektir. Giyim malzemelerinin rengi, şekli ve nereden temin edileceğinin belirlenmesi idare yetkisindedir. Giyim malzemeleri İşin Başlama tarihinden en geç 1 ay içinde işçilere teslim edilecek ve gerekli ödemeler yapılacaktır.
Giyim malzemeleri olarak;

· Makam Şoförü ve Yönetici Asistanlığı için yıllık iki takım elbise (ceket, pantolon) ikişer gömlek, kravat ve ayakkabı temin edilecektir. 

· Sekreter için yıllık iki takım elbise (ceket, pantolon veya etek) ikişer gömlek, fular ve ayakkabı temin edilecektir.

· Çaycı ve Temizlik görevlisi için ikişer gömlek, pantolon, triko süveter, kravat ve ayakkabı temin edilecektir.


Makam Şoförlüğü ve Yönetici Asistanlığı hizmetini yürütecek personel için (Brüt Asgari Ücret )+(Brüt Asgari Ücretin % 90’ı) kadar bedel istekli tarafından teklif edilecek ve fiyata dâhil edilerek teklif verilecektir.


Sekreterlik hizmetlerini yürütecek personel için (Brüt Asgari Ücret) +(Brüt Asgari Ücretin % 30’u) kadar bedel istekli tarafından teklif edilecek ve fiyata dâhil edilerek teklif verilecektir.

Çaycılık ve Temizlik hizmetlerini yürütecek personel için (Brüt Asgari Ücret) +(Brüt Asgari Ücretin % 30’u) kadar bedel istekli tarafından teklif edilecek ve fiyata dâhil edilerek teklif verilecektir.

İlgili mevzuatı uyarınca hesaplanacak katma değer vergisi, sözleşme bedeline dâhil olmayıp Ajans tarafından Yükleniciye ödenecektir.

Resmi tatil ve bayramlarda çalışma öngörülmemektedir. Buna bağlı olarak ek bir ödeme yapılmayacaktır.

Madde 8- Vergi, Resim ve Harçlar ile Sözleşmeyle İlgili Diğer Giderler 
Sözleşmenin düzenlenmesine ilişkin her türlü vergi, resim ve harçlar ile diğer giderler yükleniciye aittir.
Madde 9- Sözleşmenin Ekleri

9.1. İhale dokümanı, bu sözleşmenin eki ve ayrılmaz parçası olup, Ajansı ve Yükleniciyi bağlar. Ancak, sözleşme hükümleri ile ihale dokümanını oluşturan belgelerdeki hükümler arasında çelişki ya da farklılık olması halinde, ihale dokümanında yer alan hükümler esas alınır.

9.2 İhale dokümanını oluşturan belgeler arasındaki öncelik sıralaması aşağıdaki gibidir:

1- İdari Şartname,
2- Sözleşme Tasarısı,
3- Teknik Şartname
4- İhale Ek Dosyaları 

5- Açıklamalar (varsa) .......................................................................
9.3. Zeyilnameler ait oldukları dokümanın öncelik sırasına sahiptir.
Madde 10- Sözleşmenin Süresi 

Sözleşmenin süresi, işe başlama tarihinden itibaren 275 (ikiyüzyetmişbeş) takvim günüdür.
İşe Başlama Tarihi: 01.04.2017   İş Bitirme Tarihi: 31.12.2017’dir.

Madde 11- İşin Yapılma Yeri, İşyeri Teslim 

11.1. İşin yapılma yeri: 
Batı Akdeniz Kalkınma Ajansı Isparta Hizmet Binası; ISPARTA
Antalya Yatırım Destek Ofisi; ANTALYA
Burdur Yatırım Destek Ofisi; BURDUR
Makam Şoförlüğü, Makam Sekreteri ve Yönetici Asistanlığı için; Türkiye İlçe Sınırları

11.2. İşyerinin Teslimi

 İşyerinin teslimine ilişkin esaslar: İşe başlamadan önce yükleniciye Ajans  tarafından yer teslimi yapılacaktır
Madde 12- Teminata İlişkin Hükümler
12.1. Kesin Teminat : Bu işin kesin teminat miktarı; ihale bedelinin % 6’sı (yüzde altısı) dır. Yüklenici bu işe ilişkin olarak .............................. (rakam  ve yazıyla) ................................................... kesin teminat vermiştir.

12.1.1 Yüklenici tarafından verilen kesin ve ek kesin teminat, teminat olarak kabul edilen değerlerle değiştirilebilir. 

12.2.  Kesin Teminat Geri Verilmesi: 

12.2.1. Taahhüdün, sözleşme ve ihale dokümanı hükümlerine uygun olarak yerine getirildiği ve Yüklenicinin bu işten dolayı Ajansa herhangi bir borcunun olmadığı tespit edildikten sonra, Sosyal Güvenlik Kurumundan alınan ilişiksiz belgesinin Ajansa verilmesinin ardından kesin teminat ve varsa ek kesin teminatların tamamı, Yükleniciye iade edilecektir. 

12.2.2. Yüklenicinin bu iş nedeniyle Ajansa ve Sosyal Güvenlik Kurumuna olan borçları ile ücret ve ücret sayılan ödemelerden yapılan kanuni vergi kesintilerinin hizmetin kabul tarihine kadar ödenmemesi durumunda protesto çekmeye ve hüküm almaya gerek kalmaksızın kesin ve ek kesin teminat paraya çevrilerek borçlarına karşılık mahsup edilir, varsa kalanı Yükleniciye geri verilir.

12.2.3. Yukarıdaki hükümlere göre mahsup işlemi yapılmasına gerek bulunmayan hallerde; kesin hesap ve kabul tutanağının onaylanmasından itibaren iki yıl içinde Ajansın yazılı uyarısına rağmen talep edilmemesi nedeniyle iade edilemeyen kesin teminat mektupları hükümsüz kalır ve düzenleyen banka veya özel finans kurumuna iade edilir. Teminat mektubu dışındaki teminatlar sürenin bitiminde Ajansa gelir kaydedilir.
Madde 13- Ödeme Yeri ve Şartları
13.1. T.C. Batı Akdeniz Kalkınma Ajansı Muhasebe ve Ödeme Biriminde Sözleşme bedeli (ilave işler nedeniyle meydana gelebilecek artışlara ilişkin bedel dahil), ve hatalı, kusurlu ve eksik işlere ilişkin genel hükümler saklı kalmak kaydıyla aşağıda öngörülen plan ve şartlar çerçevesinde ödenecektir:

13.1.1.Hak ediş raporları yüklenicinin başvurusu üzerine düzenlenecektir. Yüklenici başvurusuna daha önce hak ediş ödenmiş bulunan son aya ait;
· İşçilerin tamamı tarafından imzalanmış maaş bordrosunun, özel teknik şartnamede belirtilen ödentilere ait belgelerin imzalı listelerini,

· İşçilerin Aylık Sigorta Primlerinin ödendiğine dair Sosyal Güvenlik Prim Ödeme Makbuzu,
· İşçilerden kesilen vergilerin ödendiğine dair Vergi Makbuzu
Yüklenicinin yukarıda belirtilen belgelerin asıllarını Ajansa vermesi gerekir. 
Bu belgelerin herhangi birinin eksik olması halinde hak ediş ödenmeyecektir. Eksik belgeler nedeniyle hak edişinin alamayan yüklenici her ne surette olursa olsun çalıştırdığı personelin maaşlarını gününde ödeyecektir. Eksik evrak nedeniyle hak edişini almayan ve personele ödeme yapmayan yükleniciye söz konusu aya ait hak ediş faturasının % 10’u kadar cezai tutar uygulanacak cezai tutar takip eden ayın faturasından mahsuben kesilecektir.
       13.2. Yüklenici tarafından yapılan temizlik işinin bedelleri, sözleşme kayıtları ve ilgili kanunlara göre yapılacak kesintilerde çıktıktan sonra, sözleşme hükümleri çerçevesinde kendisine ödenecektir.

13.3. Hak ediş raporları, her ayın sonunda olmak üzere ayda bir defa düzenlenecektir. Yıl içinde düzenlenecek olan hak ediş raporları, geçici hak ediş raporu mahiyetinde olup, iş bitiminde kesin hesap raporu düzenlenecektir.
13.4. Yüklenici iş programına göre daha fazla iş yaparsa, Ajans bu fazla işin bedelini imkân bulduğu takdirde öder.

13.5. Yüklenici yapılan işe ilişkin hak ediş ve alacaklarını Ajansın yazılı izni olmaksızın başkalarına devir veya temlik edemez. Temliknamelerin noterlikçe düzenlenmesi ve Ajans tarafından istenilen kayıt ve şartları taşıması zorunludur.
Madde 14- Avans Verilmesi, Şartları ve Miktarı

Bu iş için avans verilmeyecektir.
Madde 15- Fiyat Farkı

Bu iş için fiyat farkı verilmeyecektir. Ancak asgari ücretin artmasından kaynaklanan artışlar yüklenici tarafından hesaplanarak hak ediş hesaplamasına etki ettirilecek olup, asgari ücretteki değişmeler sonucu meydana gelen artışlar fiyat farkı olarak değerlendirilmeyecektir.
Madde 16- Alt Yüklenicilere İlişkin Bilgiler ve Sorumluluklar 
Bu işte alt yüklenici çalıştırılmayacaktır ve işlerin tamamı Yüklenicinin kendisi tarafından yapılacaktır.
Madde 17- Cezalar ve Kesintiler
17.1. Cezalar
17.1.1. Sözleşmenin 5. Maddesinde belirtilen işçi sayısından daha az sayıda işçi çalıştığının belirlenmesi halinde, beher eksik işçi için günlük olarak (günlük ücreti, yol ve yemek bedeli ödenmediği gibi) yükleniciden giydirilmiş işçinin 1 günlük ücretinin 2 katı kadar ceza kesilir,
17.1.2. İdarece değiştirilmesi istendiği halde çalıştırılmaya devam eden beher işçi için günlük olarak yükleniciden giydirilmiş işçinin 2 günlük ücretinin 2 katı kadar ceza kesilir,
17.1.3.Çalıştırılan işçilerin kılık ve kıyafetlerinin istenilen durumda olmadığı tespit edilen her işçi için günlük olarak yükleniciden giydirilmiş işçinin 1 (Bir) günlük ücreti kadar ceza kesilir,
17.1.4 Yeterli temizlik yapılmadığı takdirde ve yapılan uyarılara uyulmadığı durumlarda, beher oda, koridor, lavabo, WC, mutfak, yemekhane, asansör, ambar, depo,  arşiv, merdivenler, çevre v.b. beher mahal başına her bir gün için yükleniciden o ayın hak edişinin %2 si kadar ceza kesilir,
17.1.5 Yüklenici taahhüt edilen işçi sayısında azaltma yapamaz. Ancak görevlerini aksatmamak şartı ile hastalık, yıllık izin, işten çıkartılma gibi sebeplerle işçi sayısında bir azalma olduğunda bu azalmayı yüklenici yeni alacağı işçilerle tamamlamak zorundadır. 
17.1.6. İşçilerin maaşlarının, Ajans tarafından firma hesabına ödeme yapıldığı günü takip eden gün içinde saat 15:00’e kadar işçi hesaplarına ödenmemesi halinde söz konusu aya ait hak ediş faturasının % 10’u kadar cezai tutar takip eden ayın faturasından mahsuben kesilecektir.

17.1.7. İşçilerin giyim malzemeleri İşe Başlama tarihinden itibaren en geç 1 ay içerisinde teslim edilmez veya gerekli ödeme belirtilen süre içerisinde yapılmazsa yüklenici çalışanlara kişi başı geciktiği her gün için günlük 5 (beş) TL ilave ödeme yapmak zorundadır. Bu durum tutanak ile belgelenip yüklenicinin bir sonraki hak edişinden kesilerek çalışana ödenecektir.

17.1.8. Cezalara K.D.V dâhil edilmeyecektir.
17.1.9 Kesilen cezalar hiçbir şekilde iade edilmeyecektir.


17.2 Kesintiler:
17.2.1.Teknik Şartnamenin I. Bölüm “Temizlikte Uyulacak Kurallar” kısmının 7. maddesindeki ve ayrıca Zarar, Ziyan ve Hasarlar kısmında belirtilen Yüklenicinin çalıştırdığı personelin Ajansa vermiş olduğu zarar, ziyan ve hasarlardan kaynaklanan yenileme ve onarım işleri yüklenicisince yapılmadığı takdirde yüklenici adına Ajans tarafından yapılarak bedeli yüklenici hakedişinden yoksa teminatından kesilecektir

Madde 18- Süre Uzatımı Verilebilecek Haller ve Şartları

18.1.Mücbir Sebepler: Yükleniciden kaynaklanan bir kusurdan ileri gelmemiş ve taahhüdün yerine getirilmesine engel nitelikte olması, Yüklenicinin bu engeli ortadan kaldırmaya gücünün yetmemesi, mücbir sebebin meydana geldiği tarihi izleyen yirmi (20) gün içinde Yüklenicinin Ajansa yazılı olarak bildirimde bulunması ve bu durumun yetkili merciler tarafından belgelendirilmesi kaydıyla aşağıda belirtilen haller mücbir sebep olarak kabul edilir:

a) Doğal afetler,

b) Kanuni grev,

c) Genel salgın hastalık,

d) Kısmi veya genel seferberlik ilanı,

e) Gerektiğinde Kamu İhale Kurumu tarafından belirlenecek benzeri diğer haller.

18.2. Ajanstan Kaynaklanan Sebepler: Ajansın, sözleşmenin ifasına ilişkin olarak bu sözleşmede yükümlülüklerini Yüklenicinin kusuru olmaksızın öngörülen süreler içinde yerine getirmemesi (yer teslimi, projelerin ve iş programının onaylanması, izin, ruhsat ve olurlar gibi) ve bu sebeple işin süresi içinde bitirilmesinin mümkün olmaması halinde, bu durumun taahhüdün yerine getirilmesine engel nitelikte olması ve Yüklenicinin bu engeli kaldırmaya gücünün yetmemesi kaydıyla, durum İdarece incelenerek işi engelleyici sebeplere ve yapılacak işin niteliğine göre işin süresi, gecikmeyi karşılayacak şekilde işin ilgili kısmı veya tamamı için uzatılabilir.

18.3. Süre uzatımına ilişkin diğer hususlarda genel hükümler uygulanır.
Madde 19- Kontrol Teşkilatı, Görev ve Yetkileri

İşin, sözleşme ve eklerinde tespit edilen standartlara (kalite ve özelliklere) uygun yürütülüp yürütülmediği Ajans tarafından görevlendirilen Kontrol Teşkilatı aracılığıyla denetlenir. Kontrol Teşkilatı, genel hükümlere yetkileri kullanır ve görevleri yerine getirir.

Madde 20- İşin Yürütülmesine İlişkin Kayıt ve Tutanaklar

20.1. İşçi Puantaj Çizelgesi.

20.2. Günlük, Haftalık ve Aylık Temizlik İşlerine Ait Kontrol Çizelgeleri, her türlü kayıtlar ve tutanaklar.
Madde 21- Teslim, Muayene ve Kabul İşlemlerine İlişkin Şartlar

21.1. Sözleşme konusu iş tamamlandığında Yüklenici, (işin/ilgili kısmın) teslim alınarak kabul işlemlerinin yapılması için bu talebini içeren bir dilekçe ile Ajansa başvuracaktır. Bunun üzerine (yapılan iş/ilgili kısım), her türlü masrafı Yükleniciye ait olmak üzere T.C. Batı Akdeniz Kalkınma Ajansı İl Özel İdaresi Yerleşkesi Eğirdir Yolu 4.km Isparta adresinde ve başvuru yazısının Ajansa ulaştığı tarihten itibaren 10 işgünü içinde teslim alınır. Yüklenici, işin teslimi için sözleşme ve ekleri uyarınca üzerine düşen yükümlülükleri yerine getirmemesi nedeniyle oluşan zarardan sorumludur.

Kontrol Teşkilatı ile Yüklenicinin, işin yapılmasına ilişkin olarak hizmetin ifa edildiği dönemler itibariyle birlikte tutacakları kayıtlar, işin o dönem içerisinde yapılan kısmının teslimi anlamına gelir. Ancak Yüklenici kayıt tutmaktan ve/veya tutulan kayıtları imzalamaktan imtina ederse Kontrol Teşkilatının kayıtları esas alınır ve bu kayıtların doğruluğu Yüklenici tarafından kabul edilmiş sayılır.
Madde 22- İş ve İşyerlerinin Korunması ve Sigortalanması
Yüklenici personeli tarafından iş yerinde yangın ve benzeri olaylar ve sebep olunan her türlü zarar, ziyan, hasar ile temizlik esnasında büro eşyalarında, badana ve boyalarda meydana gelen tahribat ve bozulmalardan yüklenici sorumlu olacak, durum bir tutanakla tespit olunarak yenileme ve onarım işleri yüklenici tarafından yapılacaktır. Yüklenici tarafından yapılmadığı takdirde yüklenici adına Ajans tarafından yapılarak bedeli yüklenici hakedişinden yoksa teminatından kesilecektir

Madde 23- Yüklenicinin Sözleşme Konusu İş ile İlgili Çalıştıracağı Personele İlişkin Sorumlulukları
Yüklenicinin sözleşme konusu iş ile ilgili çalıştıracağı personele ilişkin ilgili mevzuatın bu konuyu düzenleyen emredici hükümlerini aynen uygulamakla yükümlüdür.
Yüklenici, hiçbir ihtar ve ikaza gerek kalmaksızın kanun, yönetmelik ve ilgili mevzuatın gerektirdiği İşçi Sağlığı, İş Güvenliği Eğitimlerini İdarenin emrine tahsis etmiş olduğu işçilere vermek/verdirmek zorundadır. Söz konusu eğitimlerin verilmemesi, geç verilmesi veya eksik verilmesinden kaynaklanabilecek sağlık ve iş güvenliği problemlerinin sonuçlarından, iş kazaları ve sonuçlarından kesinlikle Yüklenici sorumludur. Bu konuda meydana gelebilecek hukuki ve cezai sorumluluklardan İdare sorumlu tutulamaz.
Madde 24- Sözleşmede Değişiklik Yapılması

24.1. Sözleşme bedelinin aşılmaması ve İdare ile Yüklenicinin karşılıklı olarak anlaşması kaydıyla, 
· İşin yapılma veya teslim yeri,

· İşin süresinden önce yapılması veya teslim edilmesi kaydıyla işin süresi ve bu süreye uygun olarak ödeme şartlarına ait hususlarda sözleşme hükümlerinde değişiklik yapılabilir. 

24.2. Bu hallerin dışında sözleşme hükümlerinde değişiklik yapılamaz ve ek sözleşme düzenlenemez.

Madde 25- Yüklenicinin Ölümü, İflası, Ağır Hastalığı, Tutukluluğu veya Mahkûmiyeti

Yüklenici Gerçek veya Tüzel Kişi ise 4735 sayılı Kanunun 17 nci maddesine göre hareket edilecektir. Yüklenicinin iş ortaklığı olması halinde aynı kanunun 18 inci maddesi uygulanacaktır. 
Madde 26- Yüklenicinin Sözleşmeyi Feshetmesi

Yüklenicinin, sözleşme yapıldıktan sonra mücbir sebep halleri dışında, malî acz içinde bulunması nedeniyle taahhüdünü yerine getiremeyeceğini gerekçeleri ile birlikte İdareye yazılı olarak bildirmesi halinde, ayrıca protesto çekmeye gerek kalmaksızın kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir kaydedilir ve sözleşme feshedilerek hesabı genel hükümlere göre tasfiye edilir.
Madde 27- Ajansın Sözleşmeyi Feshetmesi 

Aşağıda belirtilen hallerde İdare sözleşmeyi fesheder:

a) Yüklenicinin taahhüdünü ihale dokümanı ve sözleşme hükümlerine uygun olarak yerine getirmemesi veya işi süresinde bitirmemesi üzerine, sözleşmede belirlenen oranda gecikme cezası uygulanmak üzere, Ajansın en az yirmi (20) gün süreli ve nedenleri açıkça belirtilen ihtarına rağmen aynı durumun devam etmesi,

b) Sözleşmenin uygulanması sırasında Yüklenicinin 4735 sayılı Kanunun 25 inci maddesinde belirtilen yasak fiil ve davranışlarda bulunduğunun tespit edilmesi,
Hallerinde ayrıca protesto çekmeye gerek kalmaksızın kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir kaydedilir ve sözleşme feshedilerek hesabı genel hükümlere göre tasfiye edilir.
Madde 28- Sözleşmeden Önceki Yasak Fiil veya Davranışlar Nedeniyle Fesih

Yüklenicinin, ihale sürecinde genel hükümlere göre yasak fiil veya davranışlarda bulunduğunun sözleşme yapıldıktan sonra tespit edilmesi halinde, kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir kaydedilir ve sözleşme feshedilerek hesabı genel hükümlere göre tasfiye edilir.

Ancak, taahhüdün en az %80’inin tamamlanmış olması ve taahhüdün tamamlattırılmasında kamu yararı bulunması kaydıyla;

a) İvediliği nedeniyle taahhüdün kalan kısmının yeniden ihale edilmesi için yeterli sürenin bulunmaması,

b) Taahhüdün başka bir yükleniciye yaptırılmasının mümkün olmaması,

c) Yüklenicinin yasak fiil veya davranışının taahhüdünü tamamlamasını engelleyecek nitelikte olmaması hallerinde, Ajans sözleşmeyi feshetmeksizin Yükleniciden taahhüdünü tamamlamasını isteyebilir ve bu takdirde Yüklenici taahhüdünü tamamlamak zorundadır.
Madde 29- Mücbir Sebeplerden Dolayı Sözleşmenin Feshi

Mücbir sebeplerden dolayı Ajans veya Yüklenici sözleşmeyi tek taraflı olarak feshedebilir. Ancak Yüklenicinin mücbir sebebe dayalı bir süre uzatımı talebi varsa Ajansın sözleşmeyi feshedebilmesi için uzatılan sürenin sonunda işin sözleşme ve eklerine uygun şekilde tamamlanmamış olması gerekir. Sözleşmenin feshedilmesi halinde, hesabı genel hükümlere göre tasfiye edilerek kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar iade edilir.
Madde 30- Sözleşme Kapsamında Yaptırılabilecek İlave İşler, İş Eksilişi ve İşin Tasfiyesi 
Öngörülemeyen durumlar nedeniyle sözleşme konusu işte bir iş artışının zorunlu olması halinde, artışa konu olan işin;
a) Sözleşmeye esas iş tanımı içinde kalması,
b) Ajansı külfete sokmaksızın asıl işten ayrılmasının teknik veya ekonomik olarak mümkün olmaması şartlarıyla sözleşme bedelinin % 20'sine kadar oran dâhilinde, sözleşme ve ihale dokümanındaki hükümler çerçevesinde aynı yükleniciye yaptırılması konusunda Ajans yetkilidir. Bu durumda işin süresi, bu artışla orantılı olarak işin ilgili kısmı veya tamamı için uzatılır. İşin bu şartlar dâhilinde tamamlanamayacağının anlaşılması durumunda ise artış yapılmaksızın hesabı genel hükümlere göre tasfiye edilir. Ancak bu durumda, işin tamamının ihale dokümanı ve sözleşme hükümlerine uygun olarak yerine getirilmesi zorunludur.
Madde 31- Yüklenicinin Ceza Sorumluluğu
İş tamamlandıktan ve kabul işlemi yapıldıktan sonra tespit edilmiş olsa dahi 4735 sayılı Kanunun 25 inci maddesinde belirtilen fiil veya davranışlardan Türk Ceza Kanununa göre suç teşkil eden fiil veya davranışlarda bulunan Yüklenici ile o işteki ortak veya vekilleri hakkında Türk Ceza Kanunu hükümlerine göre ceza kovuşturması yapılmak üzere yetkili Cumhuriyet Savcılığına suç duyurusunda bulunulur. Bu kişiler hakkında bir cezaya hükmedilmesi halinde, 4735 sayılı Kanunun 27 nci maddesi hükmü uygulanır.
Madde 32- Yüklenicinin Tazmin Sorumluluğu

Yüklenici, taahhüdü çerçevesinde kusurlu veya standartlara uygun olmayan malzeme seçilmesi, verilmesi veya kullanılması, tasarım hatası, uygulama yanlışlığı, denetim eksikliği, taahhüdün sözleşme ve şartname hükümlerine uygun olarak yerine getirilmemesi ve benzeri nedenlerle ortaya çıkan zarar ve ziyandan doğrudan sorumludur. Bu zarar ve ziyan genel hükümlere göre Yükleniciye ikmal ve tazmin ettirileceği gibi, genel hükümler uygulanır.
Madde 33- Hüküm Bulunmayan Haller

Bu sözleşme ve eklerinde hüküm bulunmayan hallerde, ilgisine göre 4734 ve 4735 sayılı Kanun hükümlerine, bu Kanunlarda hüküm bulunmaması halinde ise genel hükümlere göre hareket edilir.
Madde 34- Diğer Hususlar

İşçilerin fazla çalışmasına ilişkin düzenlemeler genel hükümler çerçevesinde Ajans tarafından yapılacaktır.
Sürekli Şoför olarak çalıştırılmasalar dahi Yüklenici tarafından Ajansın hizmetlerini görmesi için tahsis edilmiş olan işçilerden sürücü ehliyetine sahip olanlar ihtiyaç halinde sürekli veya geçici olarak şoför olarak değerlendirilebilecektir.
Bina dâhilinde yapılması gereken yer değişikliklerinde; hizmet binasının değişmesi, başka yere taşınması ve yer değiştirme gibi durumlarda büro veya diğer malzemelerin nakli, nakil sonunda temizlenecek yerlerin temizliğinin yapılması, ajansa gelen telefonlara cevap verilmesi, çay ve temizlik için idare emrine tahsis edilmiş olan işçiler tarafından yerine getirilecektir.
Yürürlükteki İş Kanunun gereği kullandırılması zorunlu olan yıllık izin, kuruluşta verilen hizmeti aksatmayacak şekilde ve en az iki sefere bölünerek idarenin uygun göreceği zamanda kullandırılır.
Madde 35- Anlaşmazlıkların Çözümü
Bu sözleşme ve eklerinin uygulanmasından doğabilecek her türlü anlaşmazlığın çözümünde Isparta Mahkemeleri ve İcra daireleri yetkilidir.
Madde 36- Yürürlük

Bu sözleşme taraflarca imzalandığı, tarihte yürürlüğe girer. Bu sözleşme 36 maddeden ibaret olup, Ajans ve Yüklenici tarafından tam olarak okunup anlaşıldıktan sonra …/…/…….tarihinde 1 (bir) nüsha olarak imza altına alınmış ve bu nüsha Ajansta alıkonulmuştur. Ancak yükleniciye, talebine göre sözleşmenin ikinci bir nüshası veya Ajans tarafından onaylı bir sureti verilecektir.
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