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AMAC

ISKUR tarafindan uygulanan aktif istihdam
politikalarinin amaci;

> Istihdamin korunmasi
» Istihdamin artirilmasi
> Issizligin azaltilmasi

> Issizlerin mesleki niteliklerinin artirilmasidir



/ AKTIF ISTIHDAM POLITIKALARI
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» Kurs Programlan

» Girisimcilik Egitimleri

> Is Bas1 Egitim Programlari

» Toplum Yararina Calisma Programlari

» Calisanlarin Mesleki Egitimi



AKTIF ISTIHDAM POLITIKALARI
(KURSLAR)

ISKUR tarafindan
> Issizlerin istihdam edilebilirliklerini artirmak
> Issizlerin istihdamlarini kolaylastirmak

> Isglicii piyasasinin nitelikli insan giicti ihtiyacim
karsilamak

> Issizlere bir meslek kazandirmak amaclariyla is

piyasasinin ihtiya¢c duydugu alanlarda duzenlenen
mesleki egitim programlaridir



AKTIF ISTIHDAM POLITIKALARI
(KURSLAR)

Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar:
» Milli Egitim Bakanligina bagh egitim ve 6gretim kurumlar
> Universiteler
> Ogretim kurumlari
> Ozel sektér isyerleri
» Egitim veya rehabilitasyon amaciyla kurulmus firmalar

» Egitim icin gerekli mekan ve donanima sahip dernek, vakif,
isci, isveren, esnaf ve meslek kuruluslari, meslek birlikleri ve
benzeri kurum ve kuruluslar

» Kamu kurum ve kuruluslan
» Doner sermayeli kuruluslar

» Ozel kanunla kurulan banka ve kuruluslar ile bunlara bagh
isyerleri ile isbirligi yaparak veya hizmet satin alarak isguct
yetistirme kurslar1 duzenlenmektedir



/ AKTIF ISTIHDAM POLITIKALARI
= (KURSLAR)

Katilma Sartlar::

» Kuruma kayitl issiz olmak

» En az 16 yasinda olmak

» En az ilk6gretim okulu mezunu olmak

» Kursun niteligine gore belirlenen 6zel sartlarini tasimak
gerekmektedir



/ AKTIF ISTIHDAM POLITIKALARI

Karsilanan Giderler

Egitimlere/Programlara katilan issizlere;
» Kursiyer zaruri gider 6demesi, (gunltik cep harc¢ligi, 15 TL)
> Is kazasi ve meslek hastalig1 sigortasi gideri

Egitim /Program diizenlenen yiikleniciye;
» Egitici gideri
» Temrin gideri (elektrik, su, sarf malzeme gibi egitim
sirasinda kullanilan tiketim mal ve hizmet bedeli)
» Egitim yeri gideri ile kar 6denir



/ AKTIF ISTIHDAM POLITIKALARI
= (KURSLAR)

Kurs Siireleri
Teorik ve pratik programlardan olusan kurs stiresi

» Gunlik en az 5 saat, en fazla 8 saat olmak uzere
haftalik 40 saati asamaz

» Takvim giinu olarak toplam 6 aydan fazla uzun stiremez

Kurslarin mesai saatleri igerisinde yapilmasi esastir.
Ancak 11 Muduarltaginin uygun goérmesi durumunda,
denetim imkanlar1 da g6z 6éntunde bulundurularak mesai
saatleri ve glinleri disinda kurs duzenlenebilir.



AKTIF ISTIHDAM POLITIKALARI
(GIRISIMCILIK PROGRAMLARI)

> ISKUR’a kayitli issizlere yonelik olarak kendi isleri
kurmalarina yardimci olmak amaciyla Girisimcilik
Programlar1 duizenlenmektedir.



/ AKTIF ISTIHDAM POLITIKALARI
=  (GIRISIMCILIK PROGRAMLARI)

» Egitimlerin icerigi ve yuklenici firmalar KOSGEB -
ISKUR isbirligi icerisinde belirlenmektedir.

» Egitimlere katilan kisilerin kendi islerini kurmalarina
yardimci olmak amaciyla diizenlenmektedir.



/ AKTIF ISTIHDAM FAALIYETLERI-
/i (GIRISIMCILIK PROGRAMLARI)

Katilma Sartlari

» Kuruma kayith issiz olmak

» 18 yasini tamamlamis olmak

> En az [lkégretim okulu mezunu olmak

» Girisimcilik programindan daha 6énce yararlanmamis
olmak



/ AKTIF ISTIHDAM FAALIYETLERI-
(GIRISIMCILIK PROGRAMLARI)

4
BAKA

Egitim Siiresi ve Icerigi

60 Saatlik Ana Modiil

» Girisimcilik niteliklerinin sinanmasi, is fikri gelistirme ve
yaraticilik egzersizleri (9 Saat)

> Is Plani kavrami ve 6geleri (Pazar arastirma, pazarlama
plani, Uretim plani, yénetim ve finansal plan- 18 saat)

> Is planini 6gelerinin pekistirilmesine ydnelik atélye
calismasi (24 saat)

> Is planinin hazirlanmasi ve sunumunda dikkat edilecek
hususlar (9 saat)



AKTIF ISTIHDAM FAALIYETLERI-
/ GIRISIMCILIK PROGRAMLARI

Egitim Siiresi ve Icerigi

12 Saatlik Destek Modiil

> Isci alma

» Calisanlarin maliyeti

» Performans 6lcme

» E-ticaret

> Dis ticaret gibi ISKUR tarafindan belirlenen ve en fazla 12 saat
olan egitimdir

Bir giinde en az 5 en fazla 6 saat egitim verilir.



AKTIF ISTIHDAM FAALIYETLERI-
/ GIRISIMCILIK PROGRAMLARI
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Program Siiresince ISKUR Tarafindan Karsilanan Giderler

Egitimlere/Programlara katilan issizlere;
» Kursiyer zaruri gider 6demesi (gunltik cep harcligi 15 TL)
> Is kazasi ve meslek hastalig1 sigortasi yapilir.

Egitim /Program diizenlenen yiikleniciye;
» Egitici gideri,
» Temrin gideri,(elektrik, su, sarf malzeme gibi egitim sirasinda
kullanilan tiketim mal ve hizmet bedeli)
» Egitim yeri gideri ile kar 6denir.



AKTIF ISTIHDAM FAALIYETLERI-
GIRISIMCILIK PROGRAMLARI

Program Sonrasinda KOSGEB Tarafindan Saglanan
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Destekler
GIRISIMCILIK DESTEK PROGRAMI DESTEK DESTEK ORANI
DESTEKLERI UST LIMITI (TL) (%)
YENI GIRISIMCIi DESTEGI 1. ve 2. 3. ve 4.
- - Bol Bol
Isletme Kurulus Isletme Kurulus olge olge
Destegi Giderleri 3.000
Danismanlik
2.000
Kurulus Donemi Makine, Techizat ve Ofis %60 %70
Donanim Destegi 10.000
Isletme Giderleri Destegi 12.000 Girisimeini | Girisimcinin
’ n kadin kadin veya
veya oziirli ozurlu
Sabit Yatirim Destegi olmasi1 olmasi
70.000 halinde halinde %80)
%70)




/ AKTIF ISTIHDAM FAALIYETLERI-
(ISBASI EGITIM PROGRAMLARI)

» En az lise mezunu issizlerin, 5 ve daha fazla calisani
bulunan isyerlerinde isbasi egitimi seklinde egitim
programlari diizenlenmektedir

Katilimcilarin;
» Egitim gorecekleri isyerinin iscisi olmamasi
> Isbasi egitim dolayisiyla mevcut iscilerin cikarilmamasi
> Isyerinde fiilen pratik egitim yaptirilmalari gereklidir
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AKTIF ISTIHDAM FAALIYETLERI-
(ISBASI EGITIM PROGRAMLARI)

Katilimci Sayisinin Tespiti

> Isbasi egitim programi kapsaminda kursiyer talep eden
firmanin/kurumun/kurulusun, isbasi egitim programi
baslamadan o6nceki son alti1 aylik donemde isyerine ait
prim ve hizmet belgelerinde bildirilen ortalama sigortali
sayisinin 1/20’sinden fazla olamaz

» Katilimci sayis1 tespitinde yarim ve yarimdan fazla olan
kesirler tama iblag olunur.



AKTIF ISTIHDAM FAALIYETLERI-
(ISBASI EGITIM PROGRAMLARI)

Katilma Sartlari;
> lIssiz olmak
» En az 16 yasinda olmak

» En az lise ve dengi okul mezunu olmak
> Ogrenci olmamak



AKTIF ISTIHDAM FAALIYETLERI-
/ (ISBASI EGITIM PROGRAMLARI)
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ISKUR Tarafindan Karsilanan Giderler

» Katilimcilara isbasi egitim programina katildigi her bir fiili
gun icin yapilan kursiyer zaruri gideri (15 TL/gln)

> Is sagligi ve gtivenligi sigorta primi

Isverenler bu kapsamda calistirdiklar: isciler icin
herhangi bir 6deme yapmazlar



AKTIF ISTIHDAM FAALIYETLERI-
/ (ISBASI EGITIM PROGRAMLARI)

BTATOR LRS!

Programin Siiresi
» Haftalik 45 saatten ve toplamda 6 aydan fazla olamaz

> Il Mudurliiklerinin denetiminde calisma saatleri serbestce
belirlenebilir



BAKA

AKTIF ISTIHDAM FAALIYETLERI-

(TOPLUM YARARINA CALISMA PROGRAMLARI
- TYCP)

TOPLUM YARARINA CALISMA POGRAMLARI (TYCP)
Issizligin yogun oldugu donemlerde ISKUR’a kayith issizlerin
calisma yasamindan uzun sure ayri kalarak maddi sikintiya
dusmelerini 6nlemek, calisma aliskanlhik ve disiplinlerini
yitirmemelerini, kisa sureli istihdam ve egitimlerini saglamak
amaciyla yurutilen programlardir.



/ AKTIF ISTIHDAM FAALIYETLERI-

: (TOPLUM YARARINA CALISMA PROGRAMLARI
2= . TYCP)

Katilma Sartlar:

» 18 yasini tamamlamis olma

» Daha oOnce Kurumun duzenledigi Toplum Yararina
Calisma Programlarina katilmamis olma

» Emekli, malul dul ve yetim ayligi almama

» Kamudan herhangi bir ad altinda maas vb. gelirin
olmamasi

Katilimcinin fazla olmasi durumunda noter huzurunda
cekilecek kura ile nihai katilimcilar belirlenmektedir.



AKTIF ISTIHDAM FAALIYETLERI-

(TOPLUM YARARINA CALISMA PROGRAMLARI
2= . TYCP)

Teklif Verebilecek Kurum/Kuruluslar

» Sivil Toplum Kuruluslar:
> Ozel Isyerleri
» Yerel Kamu Kurumlari



AKTIF ISTIHDAM FAALIYETLERI-

(TOPLUM YARARINA CALISMA PROGRAMLARI
- TYCP)

Program Siireleri
» Programlarin azami uygulama stresi 6 aydir

> Program suresince katilimcilara 4857 sayili Is Kanunu
hukumleri uygulanir



)
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AKTIF ISTIHDAM FAALIYETLERI-

(TOPLUM YARARINA CALISMA PROGRAMLARI
- TYCP)

Karsilanan Gider Kalemleri

>

>
>

16 yasindan buyukler icin uygulanan asgari Ucret Uzerinden
calisilan glin ve saat stuiresine gore hesaplanan isci licreti
Sigorta primi

Idari gider (toplam isci Uicretinin %10’unu gecemez, programa
konu hizmetin is saghgi ve guvenligine uygun sekilde
yurutulebilmesi icin katilimciya saglanmasi gereken elbise,
eldiven, kask, gozluk, ayakkabi gibi zaruri giderler)

Kar (yuklenicinin hizmete konu isi sUrdUrmesini saglayacak
personel, muhasebe gibi isletme giderleri kalemlerini iceren
meblag1 kapsar, toplam isci giderinin %10’unu gecemez)

Kamu kurum ve kuruluslarinin yuklenici oldugu programlarda kar
ve idari gider 6denmez



AKTIF ISTIHDAM FAALIYETLERI-

/ (TOPLUM YARARINA CALISMA PROGRAMLARI
- TYCP)

BAKA
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Saglanabilecek Hizmetler

» Cevre temizligi

» Kamusal altyapinin yenilenmesi

» MEB’e bagh resmi okullarda cevre diizenlemesi, bakim-
onarim ve temizlik isleri

» Restorasyon, tarihi ve kuiltiirel mirasin korunmasi

» Agaclandirma, park duzenlenmesi

» Vadi ve dere 1slahi



/ AKTIF ISTIHDAM FAALIYETLERI-
(CALISANLARIN MESLEKI EGITIMI)

BN

4857 sayili Is Kanunu 85 inci maddesi cercevesinde agir
ve tehlikeli islerde calisacak kisilerin sahip olmalari
gereken sertifikalarin verilmesi amaciyla calisanlara
yonelik egitim programlari diizenlenmektedir

Egitimlerde kurslarda uygulanan wusul ve esaslar
gecerlidir



II. PASIF ISTIHDAM POLITIKALARI
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PASIF ISTIHDAM POLITIKALARI -
(ISSIZLIK SIGORTASI- )

Issizlik Sigortasi; bir isyerinde calisirken, calisma istek,
yetenek, saglik ve yeterliliginde olmasina ragmen, kendi
istek ve kusuru disinda isini kaybedenlere, ugradiklari
gelir kayiplarini kismen de olsa karsilayarak kendilerinin ve
aile fertlerinin zor duruma dusmelerini 6nleyen, sigortacilik
teknigi ile faaliyet goOsteren, Devlet tarafindan kurulan
zorunlu bir sigorta koludur.



/ PASIF ISTIHDAM POLITIKALARI -

4

* (ISSIZLIK SIGORTASI)

Sigortal1 Issizlere Sunulan Hizmetler

Issizlik 6denegine hak kazanan sigortali issizlere;

> Issizlik 6denegi 6denmektedir

> Issizlerin 6denek aldiklar stire icinde; genel saglik
sigortas1 primleri, Sosyal Guvenlik Kurumu’na
yatirilmaktadir

> Issizlik 6denegi alan sigortal: issizlere, isglicti piyasasi
ve mesleki egitim alaninda danismanlik hizmetleri
verilmektedir

» Meslek gelistirme, edindirme ve yetistirme egitimi
verilmektedir

» Yeni bir is bulmalarinda yardimci olunmaktadir.
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PASIF ISTIHDAM POLITIKALARI -
(ISSIZLIK SIGORTASI)

Yararlanma Kosullari

>

Hizmet akdinin sona erdigi tarihten onceki son 3 yil icinde
en az 600 giin sigortali olarak prim 6denmis olmasi

Hizmet akdinin sona ermesinden onceki son 120 giin prim
odeyerek siirekli calisilmis olunmasi

Hizmet akdinin, Issizlik Sigortasi1 Kanununun 51’inci
maddesinde sayilan hallerden birisine dayali olarak sona
ermis olmasi

Sigortali issizin isten ayrildigi tarihten itibaren 30 giin
icinde ISKUR’un ilgili birimine dogrudan veya elektronik
ortamda basvurmasi



/ PASIF ISTIHDAM POLITIKALARLI -
* (ISSIZLIK SIGORTASI)

Yararlanma Siireleri

» 600 gun prim 6demis olanlara 180 giin
» 900 guin prim 6demis olanlara 240 giin
» 1080 gun ve daha fazla prim 6demis olanlara 300 giin

sure ile issizlik 6denegi 6denmektedir.



PASIF ISTIHDAM POLITIKALARI -
*  (ISSIZLIK SIGORTASI)

Ornek Issizlik Odenegi Miktar Hesabi

1.800 YTL ILE CALISAN

Son 4 Aylik Prime F—Ie?al.)lanan Damga pd?n?cek
Issizlik . . |[Issizlik
Esas Kazanclarin |.. .. Vergisi .. ..
aylik ortalamasi Odenegi %0,66 Odenegi
y Miktar: (%0,66) Miktar:
SON DORT AY ASGARI
N 760,50 304,20 01 302,19
UCRETLE CALISAN ’ )2 2 2
SON DORT AY AYLIK 900
. 900,00 360,00 38 357,6
YTL ILE CALISAN ’ ’ 2 ,62
SON DORT AY AYLIK
1.800,00 720,00 4,75 604,38(%)

(*) Hesaplanan Issizlik Odenegi Miktari, Aylik Asgari Ucretin Briit Tutarinin Yiizde Seksenini Gecmedigi icin
Odenecek Aylik Issizlik Odenegi Miktar:
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PASIF ISTIHDAM POLITIKALARI -
(UCRET GARANTI FONU)

4447 sayil1 Issizlik Sigortasi1 Kanunu’na gore sigortali
sayilan kisileri hizmet akdine tabi olarak calistiran
isverenin,

» Konkordato ilan etmesi
» Isveren icin aciz vesikasi alinmasi

> Iflasi
> Iflasin ertelenmesi

nedenleri ile isverenin 6deme guclligine dustigu hallerde
gecerli olmak Uizere, iscilerin is iliskilerinden kaynaklanan ¢
aylik iicret alacaklarini 6deme amaciyla kurulmustur
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PASIF ISTIHDAM POLITIKALARI -
(KISA CALISMA ODENEGI)

En fazla ii¢c ay siireyle;

> Isyerinde uygulanan calisma stiresinin gecici olarak en az
Ucte bir oraninda azaltilmasi

ya da

» En az dort hafta sureyle isyerindeki faaliyetin tamamen
veya kismen durdurulmasi: ‘kisa calisma’ olarak
tanimlanmastir.



/ PASIF ISTIHDAM POLITIKALARI -
.. (KISA CALISMA ODENEGI)

» Gunluk kisa calisma oOdeneginin miktari, issizlik
odeneginin miktari kadardir

» Kisa calisma oOdenegi, =zorlayici sebebin devami
suresini ve en fazla ii¢c ay1 asamaz

» Kisa calisma oOdenegi, kisa calismadan etkilenen
iscinin kendisine, calistirilmadiklar1 stireler icin her
ayin sonuna kadar 6denir



4
BAKA

PASIF ISTIHDAM POLITIKALARI -
(IS KAYBI TAZMINATI)

Ozellestirme kapsamina alinan kuruluslarda, bir hizmet
akdine dayali olarak Ttucret karsiligi calisirken, hizmet
akitleri, tabi olduklar1 is kanunlari ve toplu is sézlesmeleri
geregince tazminata hak kazanacak sekilde sona erenlere

belirli bir siire gelir ve sosyal guvenlik devamliligi
saglanmaktadir



III. SGK PRIM TESVIKI
UYGULAMASI (6111 SAYILI KANUN)
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III. PRIM TESVIKI UYGULAMASI
(6111 SAYILI KANUN)

31/12/2015 tarihine kadar 6zel sektor isverenlerince ise alinan
her bir sigortal1 isci;

> Ise alindiklar tarihten énceki alt1 ay icinde kayith sigortali
olmamalar1 ve

> Ise alindiklar1 isyerinden bildirilen prim ve hizmet
belgelerindeki sigortali sayisinin ortalamasina ilave
olmalari durumunda;

isci iicretleri iizerinden hesaplanan SGK Primi Isveren Payi,
Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanir.



} III. PRIM TESVIKI UYGULAMASI
= (6111 SAYILI KANUN)

a-18 yasindan biiyiik ve 29 yasindan kiiciik erkekler ile 18
yasindan biiyiik kadinlardan;

1. Mesleki yeterlik belgesi sahipleri icin 48 ay siireyle;

2. Mesleki ve teknik egitim veren orta veya yuksek 6gretim
veya Turkiye Is Kurumunca diizenlenen isgiicti yetistirme
kurslarini bitirenler icin 36 ay siireyle,

3. Yukarida sayilan belge ve niteliklere sahip olmayanlar icin
24 ay siireyle,
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III. PRIM TESVIKI UYGULAMASI
(6111 SAYILI KANUN)

b. 29 yasindan buyuk erkeklerden mesleki yeterlilik belgesi
olanlar ile mesleki egitim alanlar icin 24 ay siireyle,

c. Yukarida sayillanlarin kapsamina girenlerin Turkiye Is
Kurumuna kayith issizler arasindan ise alinmalari halinde ilave
olarak 6 ay siireyle,

¢c. 6111 sayilhi kanunun yururlige girmesinden sonra mesleki
yeterlik belgesi alanlar veya mesleki ve teknik egitim veren orta
veya yuksek 6gretimi bitirenler icin 12 ay siireyle,

d. 18 yasindan buyuk ve Tirkiye Is Kurumuna kayith issizler
arasindan ise alinmalar: halinde 6 ay siireyle,

isci iicretleri iizerinden hesaplanan SGK Primi Isveren Payi,
Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanir.



